STATIUNEA DE CERCETARE DEZVOLTARE AGRICOLA TULCEA
SOSEAUA AGIGHIOL KM 8cod postal:827236
e-mail-secretariatscdatl@yahoo.ro,tel.0788744103,

Nr.[5/26.02.2025

ANUNT

SCDA TULCEA organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea a 2 posturi
de executie, personal contractual cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata,
norma intreagd: 8 ore/zi/40 ore/sdptamana in data de 17.03 2025,ora 10,00

- referent-norma intreaga: 8 ore/zi/40 ore/sdptimana-- 1 post
- paznic -norma intreaga: 8 ore/zi/40 ore/saptamana-- 1 post

T

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a participa la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice:

Pentru postul de referent

-Studii superioare in agricultura

-Specialist in unul din domeniile de activitate ale statiunii
-Ve.chime 5 ani

Pentru postul de paznic

-Studii medii

- Experienta in domeniu minim 5 ani in institutie publica
-Curs agent de Securitate si Paza

Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;
ANEXA 2
Tabelul 2Lex
Formular de inscriere
Autoritatea sau institugia publica:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

| Numele si prenumele | Institutia | Functia | Numarul de telefon |

| I | l |
| | | | |

| I | | |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢d am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:



Imi exprim consimtdmantul ||
Nu Tmi exprim consimtamantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul ||
Nu imi exprim consimtdmantul ||

cd institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ca pot revem oricand
asupra consimtagmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul ||
Nu Tmi exprim consimtamantul ||

cd institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cad pot reveni oricAnd asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere c@ in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............ccoeevvevvenennnne.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu



privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
perSoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este previzut in anexa nr.
3. ANEXA 3

Tabelul 3Lex

Denumirea angajatorului 2
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)

Datele”de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data nregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ...........cccoeeueene. , posesor/posesoare al/a B.1./C.I.
............. SEHIA sevesis DFs cmisascanisns, CNP ' oo @-fost/este Sangajatul/angajata
...................... , In baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual
de muncd, cu normd intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminatd/determinatd, respectiv ..... , Inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr. ....... lkronces , In functia/meseria/ocupatia de* 1) .......ccoceevveeruennne

Pentru exercitarea atrlbugnlor stabilite n fisa postului aferenta contractulul individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in
specialitateas. e st st

Pe durata executarii contractulm individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
.................................... a dobandit:

- vechime In munca: ............u....... ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ANl e luniz s as zile.

[Nr. | Mutatia intervenita | Anul/ | Meseria/Functia/ | Nr. si data |
lert.| | luna/zi | Ocupatia | actului pe |
|| | | | baza caruia |

| | I | se face |

| | | | inscrierea |

|
l
| | | | |
|
|

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, fincetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):



In perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate §i ............. zile de concediu
fara plata.

in perioada lucratd, dlui/dnei ..........cccceeveveennee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ................coc........ .

Cunoscand normele penale incidente in
materia falsului in declaratii, certificam
cd datele cuprinse in prezenta adeverintd
sunt reale, exacte si complete.
Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)
Semndtura reprezentantului
legal al angajatorului

Stampila angajatorului

A

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.

*2) Se v indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénétéﬁi
atestd starea de sanatate trebu1e insotitd de copia certificatului de lncadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevédzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Concursul consta in 3 etape,care se vor desfasura la sediul SCDA Tulcea,Soseaua Agighiol
Km.8

- Selectia dosarelor de inscriere
- Proba scrisa
- Interviul

- Perioada in care se pot depune dosarele de inscriere :27 februarie— 12 martie 2025 intervalul
orar 8-15.



- Dosarele vor fi depuse la sediul SCDA Tulcea,Soseaua Agighiol Km.$8

- Perioada de selectie dosare -13 martie 2025

- Perioada de depunere a contestatiei la selectia dosarelor -14 martie 2025
-Data organizarii concursului de recrutare 17.03.2025 ora 10.00 proba scrisa
-Perioada de depunere a contestatiei la proba scrisa:18.03.2025 ora 15.00
-Interviul -19 martie 2025 ora 10.00

-Pe‘rioada de depunere a contestatiei la interviu-20 martie ora 12.00

Locul de desfasurare al concursului —Sediul SCDA Tulcea,Soseaua Agighiol Km.8

Dosarele de concurs se depun la Serviciul JRUS .din cadrul SCDA TULCEA ( persoana de
contact:Procop Valentina,sef serviciu JRUS) Soseaua Agighiol Km.8,pana la data 12.03.2025
ora l5

Relatii suplimentare,se pot obtine la serviciul JRUS sau la telefon 0788744103

Bibliografia si tematica sunt prevazute in anexele care fac parte din prezentul anunt.

b

TEMATICA

PENTRU SUSTINEREA CONCURSULUI DIN DATA DE 17.03.2025 ora 10.00 PRIVIND
OCUPAREA POSTULUI VACANT DE REFERENT IN CADRUL STATIUNII DE
CERCETARE DEZVOLTARE AGRICOLA TULCEA

1. Producerea de seminte la plantele autogame si alogame

2. Elaborarea sistemelor de rotatie a culturilor

3.Integrarea masurilor de combatere a bolilor in tehnologiile de cultura cerealelor
4.Organizarea si functionarea unitatilor de cercetare-dezvoltare

5. Prevederile directivelor europene privind utilizarea pesticidelor
6.Materialul biologic(samanta) ca factor fitotehnic

7.Sistemul de combatere a buruienilor in diferite zone pedoclimatice
8.Diferentierea sistemului de lucrari ale solului in functie de zone podologice
9. Evidenta documentelor;

10. intocmirea si completarea nomenclatorului dosarelor de arhiva;

11. Pastrarea documentelor;

12. Norme de protectia muncii si PSI



BIBLIOGRAFIA
PENTRU SUSTINEREA CONCURSULUI DIN DATA DE 17.03.2025 ora 10.00 PRIVIND
OCUPAREA POSTULUI VACANT DE REFERENT DIN CADRUL STATIUNII DE
CERCETARE DEZVOLTARE AGRICOLA TULCEA

1. Balteanu Gheorghe,Fitotehnie, 1989

2. Gheorghe Roman,Fitotehnie

3. Cristea Stelica, Fitopatologie

4.Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata in Monitorul Oficial, Partea I,
mr.293 din 22 aprilie 2014

5.Legea 45/2009 2009privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole
si Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile
agriculturii, silviculturii si industriei alimentare

6.LEGEA nr. 72 din 3 iunie 201 1 pentru modificarea si completarea Legii nr. 45/2009
privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice

7.0RDONANTA nr. 57 din 16 august 2002privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica !

8.DIRECTIVA 2009/128/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 21 octombrie 2009 de stabilire a unui cadru de actiune comunitara in vederea utilizarii
durabile a pesticidelor

9.0rdonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ

10.Regulamentul de organizare si functionare al SCDA Tulcea

I'1.Directiva europeana 128/2009 in vederea utilizarii durabile a pesticidelor

12.Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare,inovare
13. HG.705/2017

14 LEGEA nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare

TEMATICA

PENTRU SUSTINEREA CONCURSULUI DIN DATA DE 17.03 2025,0ra 10,00 PRIVIND
OCUPAREA POSTULUI VACANT DE PAZNIC IN CADRUL STATIUNII DE
CERCETARE DEZVOLTARE AGRICOLA TULCEA

I. Notiuni generale(Rolul si responsabilitatile unui paznic,Tipuri de securitate si
protectie)

2. Proceduri si tehnici de securitate(Patrularea si monitorizarea incintei.Tehnici de
observare si raportare)

3. Utilizarea echipamentelor de securitate(Echipamente se supraveghere video.Sisteme
de alarma si control acces)

4. Siguranta la  locul de munca(Proceduri de siguranta si  prevenirea
accidentelor.Echipamente de protectie personala)

5. Norme si reglementari(Reglementari privind securitatea si protectia muncii.Drepturile
si obligatiile unui paznic)



BIBLIOGRAFIA

PENTRU SUSTINEREA CONCURSULUI DIN DATA DE 17.03 2025.0ra 10,00
.00 PRIVIND OCUPAREA POSTULUI VACANT DE PAZNIC IN CADRUL STATIUNII
DE CERCETARE DEZVOLTARE AGRICOLA TULCEA

Y

Popescu,lon”Securitatea si protectia incintei” Editura Tehnica,2018

2. lonescu Maria”Manualul paznicului profesionist™ Editura Securitas,2019
3. Dumitrescu Vasile”Tehnici de patrulare si monitorizare™ Editura Universitara,2020
4. Stan Elena”Siguranta muncii in securitate” Editura Securitate plus, 2021
5. Vasilescu Gheorghe”Reglementari privind securitatea si protectia muncii”Editura
MatrixRom,2022
\ T
DIRECT
Dr.ing.ldan

Intocm i/

c.jr.Pr lentina



